
__[Töötaja nimi]__  

___[ametikoha nimetus]__ 

 

 

 

TÖÖLEPINGU ÜLESÜTLEMISAVALDUS 

 

 

 

__[asukoht]__, ___[kuupäev]__ 

 

Käesolevaga teavitame Teid, et tööleping nr ___[töölepingu number]__ (sealhulgas selle 

muudatused, parandused ja täiendused), mis on sõlmitud ___[kuupäev]__ ___[tööandja 

nimi]__ ja Teie___[töötaja nimi]__ ,___[töötaja isikukood]__, vahel, öeldakse üles 

alates ___[töölepingu lõppemise kuupäev]__.  

 

Ülesütlemise aluseks on töölepingu seaduse § 88 lg 1 p __[_] (lisada vastav 

punkt)__ning on ajendatud Teie alljärgnevatest rikkumistest: _____[töölepingu 

lõpetamise põhjused välja kirjutada]____.  

 

Eelkirjeldatud rikkumine ei ole esmakordne. Tööandja on Teile ___[kuupäev]__ esitanud 

hoiatuse, et kui töökohustuste rikkumine jätkub, oleme sunnitud töölepingu üles ütlema. 

Hoolimata eelnevast hoiatusest ei ole Te töölepingu rikkumist lõpetanud ning see teeb 

töösuhte edasise jätkamise võimatuks.  

 

 

 

___[Tööandja nimi]__, 

 

 

 

 

______________________ 

 (nimi ja allkiri) 

 

 

 

Olen käesoleva dokumendiga tutvunud ning mulle anti sellest koopia. Kinnitan, et 

tööandja selgitas mulle piisavalt ja arusaadavalt töölepingu ülesütlemise põhjuseid: 

 

 

 

 

_______________________________________ 

       (kuupäev) (nimi, allkiri) 

 

 

 


