
 

 

 

 

 

 

 

HOIATUS 

 

 

__[asukoht]__, ___[kuupäev]__ 

 

 

 

___[Tööandja nimi]__, keda esindab [juhatuse liige/volituse alusel (mittevajalik ära 

kustutada)] ___[tööandjat esindava juhatuse liikme või muu isiku nimi]___, on saanud 

informatsiooni, mis kinnitab järgmiste kohustuste rikkumisi __[Töötaja nimi]__, 

isikukoodiga __[isikukood]__, ___[ametikoha nimetus]__, poolt: 

 

___[kohustuste rikkumise kirjeldus]__. 

 

Eeltooduga on töötaja __[Töötaja nimi]__ rikkunud töölepingu seaduse §-is 15 

sätestatud kohustusi, mille kohaselt on töötaja kohustatud tegema kokkulepitud tööd, 

täitma tööandja seaduslikke korraldusi õigeaegselt ja täpselt ning käesolevaga tehakse 

talle hoiatus, et rikkumise jätkumise või kordumise korral on tööandjal õigus tööleping 

erakorraliselt üles öelda vastavalt töölepingu seaduse § 88 lõikes 1 sätestatule. 

 

 

___[Tööandja nimi]__, 

 

 

 

 

______________________ 

 (nimi ja allkiri) 

 

 

Kinnitan, et olen käesoleva hoiatuse kätte saanud: 

 

 

 

_______________________________________ 

       (kuupäev) (nimi, allkiri) 


